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Antrag / Projektskizze für ein Süd-PPP Projekt 
Proposal outline for South PPP Program

§¬n vµ Ph¸c th¶o s¬ ®å dù ¸n Nam- PPP

1.  Unternehmer / Unternehmen - Nhµ doanh nghiÖp / Doanh nghiÖp
	Name/Position:
Hä tªn/Chøc vô:
	

	Adresse:
§Þa chØ:
	

	Telefon/Fax/Email:

§iÖn tho¹i/Fax/E-mail:


	

	Unternehmensdaten:

Sè liÖu vÒ doanh nghiÖp:


	


2.  Projektbetreuer / Ng­êi b¶o trî dù ¸n

	Name/Position:

Hä tªn/Chøc vô:
	

	Adresse:
§Þa chØ:
	

	Telefon/Fax/Email:

§iÖn tho¹i/Fax/E-mail:


	


3.  Kurzbeschreibung der Maßnahme / M« t¶ ng¾n gän BiÖn ph¸p thùc hiÖn
	3.1  Projektziel / Môc ®Ých cña dù ¸n:

3.2  Maßnahmenbeschreibung / M« t¶ biÖn ph¸p thùc hiÖn:

       (Beschreibung des besonderen, entwicklungspolitischen Beitrages der Maßnahme
       M« t¶ ®ãng gãp vÒ chÝnh s¸ch ph¸t triÓn ®Æc biÖt cña biÖn ph¸p nµy)
3.3  Eigenleistungen des Unternehmens / §ãng gãp cña doanh nghiÖp vµo dù ¸n:



4.  Finanzierung / Tµi chÝnh

	
	Betrag in VND           Kinh phÝ VND
	Anteil in %

§ãng gãp %

	Gesamtkosten der Maßnahme / Tæng chi phÝ cña biÖn ph¸p
	
	100 %

	Anteil Unternehmen / PhÇn ®ãng gãp cña doanh nghiÖp
	
	       %

	Anteil Anderer / PhÇn ®ãng gãp cña n¬i kh¸c
	
	       %

	Vom DED erwünschter Förderbetrag / Kinh phÝ mong ded hç trî
	
	       %


5.  Hauptkriterien / C¸c chØ tiªu

	Kriterien / ChØ tiªu


	Begründung / Lý gi¶i

	Was trägt das Projekt zur Entwicklung Vietnams bei?

Dù ¸n ®ãng gãp g× vµo viÖc ph¸t triÓn ®Êt n­íc ViÖt Nam?


	

	Warum kann das Projekt ohne DED-Förderung nicht realisiert werden?

T¹i sao dù ¸n kh«ng triÓn khai ®­îc nÕu kh«ng cã hç trî cña DED?


	

	In wie weit geht das Projekt über das  Kerngeschäft des Unternehmens hinaus?

Dù ¸n v­ît qua ho¹t ®éng kinh doanh chÝnh cña doanh nghiÖp nh­ thÕ nµo?


	

	Sind die mit dem Projekt verfolgten
Ziele gesetzlich gefordert?

Môc tiªu g¾n víi dù ¸n cã ®ßi hái tÝnh ph¸p lý kh«ng?


	

	Würden Sie Ihre Kenntnisse auch mit anderen Unternehmen teilen, die auch ähnliche Projekte durchführen möchten?
Doanh nghiÖp cã s½n sµng chia sÎ kiÕn thøc víi c¸c doanh nghiÖp kh¸c kh«ng nÕu hä còng muèn thùc hiÖn c¸c dù ¸n t­¬ng tù?


	

	Liegt Ihr Unternehmen/Projekt im ländlichen Raum? Teilen Sie uns die soziale Angaben/Daten von der Region mit wie: Einwohner-/ Arbeitslosenzahlen, Durchschnittseinkommen etc.....

Doanh nghiÖp/Dù ¸n cña b¹n cã n»m trªn ®Þa bµn n«ng th«n kh«ng? H·y cung cÊp cho chóng t«i biÕt c¸c sè liÖu x· héi vÒ khu vùc ®ã nh­: d©n sè, tØ lÖ ng­êi thÊt nghiÖp, thu nhËp b×nh qu©n cña ng­êi d©n trong khu vùc ...v.v.


	

	Was haben Sie bisher für die Arbeitsbedingungen / Sozialstandards ihrer Mitarbeiter geleistet? (Einzahlung der Versicherungen, Einhaltung der Arbeitsschutzstandards etc.....)

Doanh nghiÖp cña b¹n ®· lµm g× ®Ó c¶i t¹o ®iÒu kiÖn lµm viÖc còng nh­ ®êi sèng cña ng­êi lao ®éng? (§ãng b¶o hiÓm, tu©n thñ c¸c qui ®Þnh vÒ an toµn lao ®éng,...v.v.)


	


6.  Geplante Projektwirkungen / T¸c dông cña dù ¸n
	Durch das Projekt werden ....

Th«ng qua dù ¸n....


	Erläuterung:

Gi¶i tr×nh:

	wie viele zusätzliche Arbeitsplätze / verbessertes Einkommen geschaffen? 

t¹o ®­îc bao nhiªu viÖc lµm / c¶i thiÖn thu nhËp?


	

	wie viele Ausbildungs- und / oder Praktikumplätze geschaffen? 

t¹o ®­îc bao nhiªu chç häc / thùc tËp?


	

	welche Verbesserungen im Arbeitsschutz bzw. in der Arbeitshygiene erzielt?

®¹t ®­îc nh÷ng c¶i thiÖn an toµn vµ vÖ sinh lao ®éng nµo?


	

	welche Beiträge zum Umweltschutz erbracht? (einschl. Einsparung von Energie und natürlichen Ressourcen) 

®ãng gãp g× vµo viÖc b¶o vÖ m«i tr­êng, tiÕt kiÖm n¨ng l­îng vµ tµi nguyªn thiªn nhiªn?


	

	welche Erhöhungen der Produktivität erreicht?

®¹t ®­îc nh÷ng n©ng cao hiÖu qu¶ s¶n xuÊt nµo?


	

	welche Erhöhungen in der Qualität der Ausbildung / Qualifizierung der Mitarbeiter erzielt?

®¹t ®­îc môc ®Ých n©ng cao chÊt l­îng ®µo t¹o / bæ tóc cho céng sù nµo?


	

	Frauen und benachteiligte Gruppen wie behinderte Menschen, arbeitslose Jugendliche ...... gefördert?

phô n÷ vµ nhãm ®èi t­îng thiÖt thßi nh­ ng­êi tµn tËt, thanh niªn thÊt nghiÖp ... ®­îc hç trî nh­ thÕ nµo?


	

	welche Vorteile für Ihr Unternehmen erzielt?

doanh nghiÖp ®­îc lîi g×?


	


Der Unternehmer ist verantwortlich für die Richtigkeit aller Angaben!
Doanh nghiệp chịu trách nhiệm về sự trung thực của thông tin đưa ra!

	
	Unternehmer / Nhµ doanh nghiÖp
	Betreuer / Nhµ b¶o trî

	Ort:
§Þa ®iÓm:
	
	

	Datum:
Thêi gian:
	
	

	Unterschrift:
Ch÷ ký:
	
	


	Unterlagen, die mit dem Antrag benötigt werden:

- Gewerbeerlaubnis (Unternehmenslizenz)

- Informationen/ Daten von Ihrem Unternehmen z.B. Flyer, Broschüre ....  und mögliche soziale Engagement

- Eine detaillierte Darstellung Ihres Projektes mit:

+ Kostenplanung (Kostenanteil Unternehmen & DED)

+ Zeitplanung (Start und Ende des Projektes)
+ Nachhaltigkeit / Multiplizierbarkeit des Projektes


	C¸c hå s¬ nép kÌm ph¸c th¶o dù ¸n:

- GiÊy phÐp kinh doanh

- C¸c th«ng tin vÒ doanh nghiÖp vÝ dô c¸c giíi thiÖu vÒ doanh nghiÖp vµ c¸c ho¹t ®éng x· héi cña doanh nghiÖp

- B¶n chi tiÕt vÒ dù ¸n bao gåm:

+ Dù to¸n chi phÝ cña dù ¸n (PhÇn ®ãng gãp tµi chÝnh cña doanh nghiÖp vµ phÇn hç trî cña DED)

+ Thêi gian dù ®Þnh thùc hiÖn dù ¸n

+ TÝnh bÒn v÷ng còng nh­ kh¶ n¨ng nh©n réng cña dù ¸n
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